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L. PREVEDERI GENERALE

Consiliul de Administratie al Sccietafii {,,Consilinl de Administratie™) se organizeaza si
functioneaza in temeiul prevederilor Legii nr.31/1991 privind societatile comerciale, republicata
cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Actului Constitutiv al Societafii si hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor (,,Adunarea Generald™)

Consiliul de Administrajie are atribugi si competente privind supravegherea, coordonarea
si administrarea activitatii societatii in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, Jegislatia
aplicabild si hoararile Adunari Generale. Sub conditia respectarii restrictiilor stabilite prin Actul
Constitutiv si a celor impuse de lege, Consiliul de Administrafie poate exercila toate acele
competente care pot fi exercitate de Societate.

Membri constliului de administratie sunt ales: de Adunarea (enerala pentru o pericada
stabilita in Actul Constitutiv , cu posibilitatea de a {1 realesi.

Membrii Constliul de Administratie trebuie sz aiba experienta, competenta si integritatea
cerute de legislatia si reglementiirile aplicabile.

Alegerea administraterilor se face de catre Adunarea Generala a2 Actionarilor dintre
persoanele inscrise pe lista de candidati, {a propunerea actionarilor si/sau de caire membri actuali
51 Consiliului de Administratie. Consiliul de Adminisiratie isi alege un Presedinte dintre membril
sdi, prin vot deschis cu majoritate simpld a voturilor exprimate de administratori si poate alege,
prin acelasi sistem de vot un Vicepregedinte, carora le stabilestc competeniele si atribugiile.

Presedintele Consiliului de Administratie poate fi gi Director General al societatii,

In situatia in care in Consiliul de Administratie riman locuri vacante, ceilal{i administratori,
procedeaza la numirea unor administratorii provizorii, pana la intrunirea adunarii generzle
ordinare a actionarilor. Durata pentru care este ales noul administrator pe locul vacant va fi
egala cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatmlui predecesorului sau. Atributiile s
competenfele Consiliviui de Administrafie, precum si drepturile, obligapitle si raspunderea
administratorilor sunt stabilite prin lege, Actul Constimtiv, Contractul de Administrare {daca
exista), Codul de Etici si celelalte Regulamente gi Norme inteme ale Societftii.

Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie este insreinat cu indeplinirea tuturor actefor necesare i utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societdlii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a aclionarilor.

Consiliul de administratie are uwrmatoarele competenfe de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:
a) stabilirea directislor principale de activitate si de dezvoltars ale societifii;
b} stubilirea sistemulw contabil 51 de control Ginanciar 51 aprobarea planificirii financiare;



¢) numirca §i revocarea directorilor gi stabilirea remuneratiel lor;
d) supravegherea activitifu directorilor;
e) prepftirea raportului anual, organizarea adunérii generale a actionarilor si implementarea
hotirdrlor acesteia;
f) introducerea cereni pentru deschiderea procedurii insciventel societdfii. potrivit Legii
nr.85/2006 privind procedura insolventei,

Alte competente:
l.aproba structura orpanizatorica a societatt.numarul de posturi, precum si normativul de
constituire a compartimentelor functionale- Organigramei;
2. analiza si avizares Statului de functiuni si Regulamentuiui de Crdine Intericara, intocmite de
conduceres execuiva;
3. stabilirea limilelor maxime ale clauzelor Contractului colectiv de munca ¢e vor fi avute in
vedere de conducerea executiva la negocierea cu reprezentantii salaniatilor;
4. intocmirea proigctului Bugetuli de Venituri si Cheltuieli sia Programului de investitii pentru
exercitiu financiar urmator si le supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor;
3, analiza lunarz a eficientei econemice a activitafii societatii prin prisma prevederilor asumate
prin Bugetul de Venituri si Cheltuigli.
6. stabilirea programelor de recuperare & creantejor;
7. stabilirea programelor de reducere a cheltuielilor;
8. stabilirea programeloer de eliminare a pierderilor;
9. stabilirea strategiei de retehnologizare, modernizare si realizare a investitiilor aprobate de
actionari;
10, stabileste, in conditiile legii, modul de amoertizare a mijloacelor fixe;
11. dobandirea, instrainarea, inchirierea, schimbarea zau garantarea cu bunuri ale societatii
{inclusiv pentru imprumuturi bancare pe termen lung si‘sau pentru credite ) a caror valoare
depaseste individual sau cumulat pe durata unui exercitin financiar 20% din totalul activelor
imobilizate, mai putin ¢reantele, vor fi incheiate de catre Consiliul de Administratie numai dupa
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;
12. analiza periodica a executarii contractelor in care societatea este parte, in baza informarilor
prezentate de conducerea executiva si & compartimeniulni juridic adoptarsa de masuri pentru
respectarea clauzelor contractuale;
13. analiza periodica a litigiilor in care este angrenata societatea, in baza informarilor conducerii
excculive 51 a compartimentului jundic si adoplarca de masuri pentru apararea intereselor
societatii;
14. intocmesie raperiul de gestiune si supune spre analiza , dezbatere si aprobare AGA la
Bilantul Contabil. Contul de Profit si Pierderi, si propunerea de repartizare a profitului;
16. convoaca Adunarea Generala 2 Actionarilor atunci cand se constata pierdeni a caror valoare
depaseste 10% din valoarea capitalului social;
17. efectuarea oricaror acte permise de lege cu scopul eficientizarii activitatii societatii.
18.exercita drepturile aferente calitatii de actionar in societatile in care societates are participatii
la capitalul social,
19. analizeaza oportunitatea s1 necesitatea majorarii {reducerii) capitalului social si o supune
aprobarii AGA.
20. convoaca AGA si stabileste data de referinia pentru actionarii indreptatiti sa fie instintati si
sa voteze in cadrul AGA.
21.orice alte atributii de administrare eficienta a societatii.

Administratorii rispund fata de Societate pentru actele indeplinite de salatiati, cand dauna
nu s-ar fi produs dach ei si-ar §i execitat obligajia de supraveghere impusa de functiile lor. In



termen de 135 zile de la alegerea ca administrator si/sau acceptarea acestei calitari, fiecare
administrator va trebui sa incheie un contract pentru asigurare de raspundere profesionald. Suma
asigurati va fi stabilitd printr-o hotarare a AGOA in functie de expunerea fiecaruia dintre ¢i, in
conformitate cu prevederile Actului Constinstiv, ale celorlalte reglementsni interne ale Sacietatii
;i al leislatiei aplicabile. O copie de pe contractul de asigurare incheiat potrivit celor de mai sus
va fi depusi la sediul Societafil

Semndturile administratorilor vor fi depuse la Oficiul Registrului Comerjului odata cu
prezentarea hotararii Adunarii Generale a Actionarilor prin care au fost numiti.

I1. SEDINTELE CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administrajie se intruneste Iz sediul societatii ori de cate ori este necesar , dar cel
putin odata la trei luni la convocarca presedintelui. De asemenea, acesta poate fi convocat la
cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directonului general. Iin cazuri
exceptionale, justificate prin urgenta situatiel st prin interesul actionarilor , deciziile consiliului
de admnistratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor .fara a mai fi
necesara o intrunire a vespectivului organ.

Deliberiiri gi luarea deciziilor
Sedintele sunt prezidate de Pregedintele Consiliului de Adrninistrafie.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenia a cel
putin jumatate din numarul membrilor Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu
majoritatez voturilor membrilor prezent:.

La sedintele Consilinlui de Administratie, Directorul General poate prezenta rapoarte scrise
despre operafiunile executate, Departamentele specializate ale Societd]ii pot prezenta rapoarte,
referate, informari. Materialele pentru sedintele Consiliului de Admimstratie sunt puse la
dispozijia Secretariatului, carc pregategic documentalia §i o distribuic céitre membrii Consilivlui
de Admimistratie.

La sedintele Consiliului de Administratie pot participa directorii Societatii si alti invitati fard
a avea drept de vol.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces verbal ce va fi trecut in registru de sedinte si care
va cuprinde numele participantilor, ordinga deliberarilor . deciziile luate , numaryl de voturi
intrunite si opiniile separate.Procesul verbal al sedintei se semneaza de catre presedinteie de
sedinta =i de catre cel putin un alt administrator.

Hotérarile Consiliului de Administragie sunt obligatorii pentru toti adminisiratorii Societafii,
chiar i pentru cei care nu au participat la sedinte, dacd acegtia nu se opun In scris in termen de o
luna de la daia la care au luat la cunogtingd de adoptarea respectivelor decizii. Pentru a fi valabile,
opozitiile trebuie inregistrate in Registrul sedintelor §i deliberdrilor Consiliului de Administratie
(** Registrul Consiliului de Administratie ..)



7.

Procesele verbale sunmt inscrise in Registrul Consiliului de Administratie in ordinea
cronologicd a sedintelor Consiliului de Administragie. Registrul Consiliului de Administrajie este
numerotat, parafat st stampiiat de oficiu jundic . care va certifica, pe verso-ul ultimer file, pnn
semndtura umt reprezentant, numarul de file al registrulul. Wumérul de procese verbale se
atribuie in ordine cronologicl, pe fiecare an calendaristic. Secretariatul este responsabil pentru
corecta intocmire si tinere la zi a Registrului Consilinlui de Administrapie,

Pe baza procesului verbal se redacteazi hotirarile Consiliuimi de Administrape, care se
semneazi de catre Presedintele Consiliului de Administrajie si se transmit Directorilor societatii
in vederea aplic&irii, Daca nu confin date confidennale, hotararile pot fi afisate la sediul societatii.

Dispozitiile prezentulul Regulament se completeazd cu replementirile tegaie referitoare ia
Consiliul de Administrafie, precum si cu hotararile Adunarii Generale a Actionarilor i
Consiliului de Administratie, dupi caz.

Conflietul de interese

Un membru al Consiliulul de Administratie care are intr-o anumit2 operatiune, direct sau
indirect, interese materiale sau in situatia in care pe ordinea de zi se dezbat 5i e supun aprebarii
prebleme fatd de care respectivul membru se afld in conflict de interese, trebuic s& i ingtiinteze
despre aceasta pe cetlalti administratori 5i 53 nu ia parte Ia nicio deliberare privitoare la aceasti
operajiune.

Conflictul de interese poate fi invederat Pregedintelui Consiliului de Administratie 51 de
citre oricare alt membru al Consilivli carg are cunogtingd despre acesta, aratand §i motivele pe
care s¢ intemelaza respectiva sesizare. in acest caz, Consilivl de Administratie va statua, cu votul
majoritdtii membrilor sii, cu privire la existenta unui conflict de interesa.

in situatie de conflict de interese a Presedinmelui Consiliuhn de Administratie, conducerea
sedintei se face de citre Vicepresedinte.

ln sensul articolului precedent, prin sintagma ,interes” sau .conflict de interese” se
intelege, pe lanp# cazunie expres previzuie in legea 297/2004 (art. 130, alin.3) 51 Legea 31/1990
(art. 144°.144*, 150) si orice simatie care se referd la parrimoniul sau interesele personale ale




